Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr D.021.29.2024
Dyrektora CUS w Myslenicach

z dnia 19 kwietnia 2024r.

CENTRUM USLUG
SPOLECZNYCH
ek

W MYSLENICACH

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO , KREATYWNIA”
W MYSLENICACH

<< Myslenice, kwiecien 2024r. >>



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego , Kreatywnia”, zwany dalej Regulaminem,
okresla cele, zasady dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego, szczegdétowa organizacje
oraz zakres dziatania jednostki.

2. Placéwka Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” jest jednostkg organizacyjng dziatajgcg w
strukturach Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach.

3. Placéwka Wsparcia Dziennego dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 447 z pdin.zm);

2) ustawie z dnia 03 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2023r. poz.535);

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023r.p0z.165 z pézn.zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2023r. poz. 901
z péin.zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( t.j. Dz. U .z
2023r.p0z.172 z pézn.zm);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U z 2023
p0z.1270);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U .z
2022r. p0oz.530);

8) ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2017r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U z 2023r.
poz. 40 z pdin.zm.);

9) ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U z 2023 poz. 1304);

10) aktéw wykonawczych do tych ustaw;

11) Uchwaty Nr 618/LX/2023 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 28 lutego 2023r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr 279/XXXI11/2021 Rady Miejskiej w Myslenicach z
dnia 25 lutego 2021r. w sprawie utworzenia oraz nadania Statutu Centrum Ustug
Spotecznych w Myslenicach poprzez przeksztatcenie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach;

12) Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych;

13) niniejszego Regulaminu Placowki Wsparcia Dziennego;

14) zarzadzen, upowaznien wydanych przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
lub Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Myslenicach.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. CUS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach;
'
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2. PWD - nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia”
prowadzong w formie specjalistyczne;j;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Myslenicach;

4. Kierowniku — nalezy przez to rozumieé osobe odpowiadajgcg za funkcjonowanie
Placowki Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia”;

5. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w PWD;

6. Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw wykonujgcych zadania w
zakresie: logopedii, socjoterapii, pedagogiki, psychologii;

7. Wychowawcy — oznacza to osobe sprawujgcg opieke i wychowanie nad dzieémi
pozostajgcymi w Placéwce;

8. ZPD- nalezy przez to rozumiec¢ Zespot ds. Pomocy Dziecku;

9. IPW-Indywidualny Plan Wsparcia.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatalnosci

§3

1. Placéwka Wsparcia Dziennego jest prowadzona w formie specjalistycznej i realizuje
swoje zadania zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Terenem dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia” jest obszar
administracyjny Gminy Myslenice.

3. Misjg PWD jest praca wychowawcza z dzieémi zamieszkatymi na terenie gminy
Myslenice poprzez wspieranie w rozwoju i wzmacnianie kompetencji umozliwiajgcych
samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie, podnoszenie jakosci ich zycia oraz
wsparcie ich rodzin.

4. Placéwka Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” miesci sie w Myslenicach, ul. Henryka
Jordana 3 i funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

5. Placédwka Wsparcia Dziennego czynna jest od poniedziatku do czwartku w godzinach
0d 9.00 do 19.00, w piatki od 9.00 do 17.00 oraz w dni wolne od nauki szkolnej tj. ferie,
wakacje, przerwy miedzy-swigteczne i inne dni wolne od nauki szkolnej od godziny
8.00 do 16.00.

6. Placowka Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia” jest placdwka specjalistyczng, ze
Swiadczen ktdrej mogg korzystac dzieci w wieku od 6 do 15 roku zycia, ktére chcg braé
udziat w zajeciach, za zgodga rodzica lub opiekuna prawnego. Warunkiem przyjecia sg
rowniez wolne miejsca w Placéwce.

7. W Placéwce w jednym czasie moze przebywac 30 dzieci.

8. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz
15 dzieci.

9. Pobyt dziecka w PWD jest nieodptatny.

10. Pobyt dziecka w PWD jest dobrowolny z wyjgtkiem dzieci, ktére sg kierowane przez
sad.
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11. Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ wspierana czynnosciami Swiadczonymi przez
wolontariuszy. W tym celu wolontariusze podpisujg z Kierownikiem PWD stosowne
porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

12. PWD moze podjgc wspdtprace na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
pozarzagdowymi, kosciotem katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§4

Placéwka Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” uzywa pieczeci w petnym brzmieniu: CUS w
Myslenicach Placdwka Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia” w Myslenicach ul. H. Jordana 3,
tel. (+48) 502 518 243.
Rozdziat Il
Cele i zadania Placowki

§5

1. Celem Placéwki Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” jest zapewnienie wsparcia i pomocy
dzieciom i rodzinom poprzez podejmowanie dziatan o charakterze opiekunczym,
wychowawczym oraz oddziatywania specjalistyczne.

2. Placéwka Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” dziata w oparciu o ustanowiong Polityke
Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem.

3. Szczegdtowe wykonywanie zadan, rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposéb
jej prowadzenia, okreslajg odrebne Procedury.

§6

Placéwka realizujgc swoje zadania kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw, poszanowaniem praw rodzicdw wynikajgcych z przepiséw
prawa rodzinnego, potrzebg wyrdwnywania deficytow rozwojowych, potrzeba
podejmowania dziatan przygotowujgcych wychowankéw do samodzielnego zycia,
ksztattowaniem zainteresowan dzieci oraz indywidualizowanie oddziatywan
wychowaweczych.

§7

Zadania Placowki Wsparcia Dziennego:

1) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji;

2) zapewnienie wychowankom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach adekwatnych
do zdiagnozowanych potrzeb, zawartych w Indywidualnym Planie Wsparcia;

3) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz logopedycznych, w tym terapii pedagogiczne;j,
psychologicznej i socjoterapii;

4) realizacja indywidualnych programdéw korekcyjnych, psychokorekcyjnych i
psychoprofilaktycznych;

-
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5) pomoc w uzupetnianiu zalegto$ci edukacyjnych, rozwijanie umiejetnosci uczenia
sig,

6) rozwijanie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

7) organizowanie czasu wolnego - prowadzenie zaje¢ tematycznych stymulujgcych
rozwdj w placéwce i poza nig;

8) prowadzenie zaje¢ majacych na celu budowanie kompetencji inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci, a takze kompetencji informatycznych;

9) prowadzenie zajec tematycznych w placéwce i po za nig, majace na celu nabywanie
przez dziecko niezbednych kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz
budowania poczucia wtasnej wartosci;

10) pomoc wychowankom w radzeniu sobie z problemami zyciowymi, kryzysami
(rodzinnymi, réwiesniczymi, szkolnymi itp.), nauka funkcjonowania w rdéznych
sytuacjach spotecznych, rodzinnych, rdwiesniczych;

11) ksztattowanie adekwatnych aspiracji i celéw zyciowych i przekazywanie
akceptowanego spotecznie systemu wartosci, wspierania rozwoju osobistego;

12) prowadzenie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan i nowych
umiejetnosci, odkrywanie i rozwijanie nowych zdolnosci i talentéw;

13) dbanie o wszechstronny rozwdj i wyréwnanie szans zyciowych wychowankow,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

14) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych;

15) stata i systematyczna wspédtpraca z rodzing - nawigzywanie kontaktdw z rodzicami
lub opiekunami dziecka, prowadzenie rozméw indywidualnych i zaje¢ grupowych,
zachecanie rodzicéw do dziatan na rzecz dzieci i placowki;

16) zapewnienie positku;

17) utrzymywanie wspotpracy z innymi pracownikami CUS;

18) wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine.

§8

1. W Placéwce dziata Zespét ds. Pomocy Dziecku.

2. Zespot sktada sie z wychowawcéw oraz specjalistow pracujgcych w PWD i
pracownikéw CUS i jest powotywany w przypadku wystepujacych trudnosci w
pracy w dzieckiem lub rodzing.

3. Do udziatu w Zespole mogg by¢ zapraszane rowniez inne osoby zaangazowane w
pomoc dziecku/rodzinie. W przypadku poszerzonego sktadu ZPD, odbiera sie od
rodzica zgode na tego typu spotkania.

4. Zadaniem Zespotu jest integrowanie dziatan w zakresie pomocy wychowankom i
wsparcie rodzin w przezywanych trudnosciach dotyczacych petnienia funkcji
opiekunczo-wychowawczej.

5. Za posiedzenie Zespotu, jego sktad i prace odpowiada wychowawca bezposrednio
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka.

6. Kazdorazowo ze spotkania, Zespdt opracowuje protokodt.
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Rozdziat V
Organizacja pracy w Placéwce

§9

1. Do wykonywania zadan w PWD, sg zatrudniani s3 w miare potrzeb:
1) kierownik;
2) pedagog;
3) wychowawca;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) opiekun;
7) inni specjalisci zatrudniani w zaleznos$ci od potrzeb, ktdre odpowiadajg
rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych przez Placowke.

2. Bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Placéwce
pracownikéw jest Dyrektor CUS w Myslenicach.

§10

1. Pracg Placowki Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” kieruje kierownik, powotany
przez Dyrektora Centrum Ustug spotecznych w Myslenicach.

2. W razie nieobecnosci kierownika, Placéwka kieruje wskazana przez niego osoba.

3. Mozna tgczyé funkcje kierownika z funkcjg wychowawcy. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Dyrektor.

4. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika, nalezy w
szczegdblnosci:

1) organizowanie pracy wilasnej w sposéb zapewniajacy nalezyte
wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) planowanie ustug swiadczonych w Placéwce oraz sprawowanie nadzoru
nad ich prawidtowa realizacjg, zgodnie ze Statutem CUS, Regulaminem CUS,
Regulaminem Placéwki Wsparcia Dziennego, Regulaminem Pracy oraz
obowigzujgcymi standardami i wytycznymi;

3) dostosowanie programu zaje¢ organizowanych w Placdwce Wsparcia
Dziennego, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i zainteresowan dzieci;

4) dbanie o wysokg jakos¢ ustug Placowki Wsparcia Dziennego;

5) prowadzenie spraw organizacyjnych i pracowniczych, w tym wydawanie
zarzadzen organizujgcych funkcjonowanie Placéwki;

6) reprezentowanie Placéwki w lokalnym srodowisku, przed instytucjami
pomocy spotecznej, podmiotami leczniczymi, szkotami, organami
samorzgdu oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
spoteczenstwa, tj. organizacjami pozarzagdowymi, podejmowanie
wspotpracy z instytucjami;

7) czuwanie nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w ramach
dziatalnosci Placowki;
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8) prowadzenie sprawozdawczosci;
9) prowadzenie ewidencji dokumentéw, rejestrow i archiwum.

§11

Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagoga, nalezy w
szczegoblnosci:

1) realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placdwce Rocznym Planem
Pracy;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji osobistej oraz potrzeb wychowankéw
uczeszczajacych do Placowki;

3) tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia, planowanie i realizacja dziatan
grupowych i indywidualnych dla wychowankdéw w oparciu o rdozne metody pracy;

4) tworzenie i prowadzenie programéw wychowawczych realizowanych okresowo w
PWD zgodnych z potrzebami wychowankéw;

5) prowadzenie grupowych zajec socjoterapeutycznych;

6) prowadzenie indywidualnych zajec¢ korekcyjno—kompensacyjnych z wychowankami
wymagajgcymi wsparcia w tej formie;

7) prowadzenie terapii pedagogicznej;

8) organizacja zaje¢, zgodnie z ramowym rozktadem dnia, przestrzeganie
harmonogramu zaje¢;

9) rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikow do podejmowania
dziatalnosci w ramach zaje¢ organizowanych w PWD ;

10) organizowanie spotkan Zespotu do spraw Pomocy Dziecku i koordynowanie dziatan
podejmowanych wobec wychowankoéw / rodzin;

11) wspodtpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce.

12) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;

13) wspodtpraca z placéwkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi
instytucjami istotnymi z punktu widzenia wsparcia dzieci i rodzin;

14) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom znajdujgcym sie w Placéwce w godzinach jej
funkcjonowania w pomieszczeniach Placéwki, jak i poza nig;

15) systematyczne prowadzenie i uzupetnianie obowigzujagcej w Placéwce
dokumentacji z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji;

16) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placéwki, w tym w zorganizowanych wyjsciach
i wyjazdach z wychowankami;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§12

Do gtownych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku wychowawcy, nalezy w
szczegoblnosci:
1) realizacja celdw i zadan zgodnie z opracowanym w Placowce Rocznym Planem
Pracy;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji dziecka oraz okreslenie potrzeb
wychowankow uczeszczajgcych do Placowki;
-~ |
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3) tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia, planowanie i realizacja dziatan
grupowych i indywidualnych dla wychowankdéw w oparciu o rézne metody pracy;

4) tworzenie i prowadzenie programéw wychowawczych realizowanych okresowo w
PWD zgodnych z potrzebami wychowankéw;

5) prowadzenie grupowych zajec socjoterapeutycznych, jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje;

6) organizacja zaje¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia, przestrzeganie
harmonogramu zaje¢;

7) rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikdbw do podejmowania
dziatalnosci w ramach zaje¢ organizowanych w PWD;

8) organizowanie spotkan Zespotu do spraw Pomocy Dziecku i koordynowanie dziatan
podejmowanych wobec wychowankoéw / rodzin;

9) wspdtpraca z innymi wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placowce;

10) wspotpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkgcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;

11) wspodtpraca z placoéwkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi
instytucjami istotnymi z punktu widzenia wsparcia dzieci i rodzin;

12) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom znajdujgcym sie w Placéwce w godzinach jej
funkcjonowania w pomieszczeniach Placéwki, jak i poza nig;

13) systematyczne prowadzenie i uzupetnianie obowigzujgcej w Placéwce
dokumentacji z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji;

14) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placéwki, w tym w zorganizowanych wyjsciach
i wyjazdach z wychowankami;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§13

Do gtédwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku psychologa, nalezy w
szczegoblnosci:

1) realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placéwce Rocznym Planem
Pracy;

2) pomoc w tworzeniu Indywidualnego Planu Wsparcia, realizacja dziatan
grupowych i indywidualnych dla wychowankéw na podstawie IPW w oparciu o
réozne metody pracy;

3) organizacja zajec terapeutycznych grupowych, zgodnie z ramowym rozktadem
dnia, przestrzeganie harmonogramu zaje¢;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy
psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy;

7) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placéwki, w tym w zorganizowanych
wyijsciach i wyjazdach z wychowankami;

8) wspodtpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
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§14

Do gtdwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku logopedy, nalezy w
szczegoblnosci:

1) realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placéwce Rocznym Planem
Pracy;

2) pomoc w tworzeniu Indywidualnego Planu Wsparcia, realizacja dziatan
grupowych i indywidualnych dla wychowankdw na podstawie IPW, stosujgc przy
tym rézne metody pracy;

3) organizacja zaje¢ logopedycznych, zgodnie z ramowym rozktadem dnia,
przestrzeganie harmonogramu zajeé;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
logopedycznej w formie indywidualnej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
wychowanka;

5) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy;

7) aktywny udziat w Zzyciu spotecznym Placéwki, w tym w zorganizowanych
wyjsciach i wyjazdach z wychowankami;

8) wspdtpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§15

Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna, zalezy w
szczegoblnosci:
1) pomoc w opiece nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Placowki;
2) pomoc w zajeciach organizowanych w PWD;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom znajdujgcym sie w Placéwce w godzinach
jej funkcjonowania w pomieszczeniach Placowki, jak i poza nig;
4) utrzymywanie biezgcej czystosci w pomieszczeniach PWD;
5) przygotowanie i wydawanie positku;
6) pomoc w ustugach higieniczno-sanitarnych oraz pomoc przy positkach;
7) wspotpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce;
8) aktywny udziat w zyciu spotecznym PWD w tym w zorganizowanych wyjsciach i
wyjazdach z wychowankami;
9) pomoc w zachowaniu zasad bezpieczenstwa w trakcie spaceréw, wyjs¢ i
wyjazdow;
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa Placowki

§16

Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego
»Kreatywnia” w Myslenicach



Placéwka Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia” finansowana jest ze srodkéw pochodzacych
za zezwolenia wydawane przedsiebiorcom prowadzacym sprzedaz i podawanie napojéw
alkoholowych oraz innych srodkéw dozwolonych przepisami prawa.

§17
Obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowg Placédwki prowadzi CUS w Myslenicach.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§18

Kierownik do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego, sktada Dyrektorowi CUS
sprawozdanie z dziatalnosci Placéwki, za rok poprzedni.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Myslenicach.

§20

Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.
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